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tl [”]E Concorsi scolastici

La Divisione della scuola e la Divisione della formazione professionale in col-

laborazione con la Sezione amministrativa del Dipartimento dell’educazione,

della cultura e dello sport, cosi autorizzate dal Consiglio di Stato, aprono il con-

corso, per la nomina e I’incarico di docenti per I’anno scolastico 2006/2007 nei

seguenti ordini di scuola e servizi:

. Scuole medie superiori;

. Scuole medie;

. Scuole speciali;

. Servizio ortopedagogico itinerante;

. Logopedisti e psicomotricisti del Servizio di sostegno pedagogico delle
scuole dell’infanzia ed elementari;

. Scuole professionali secondarie e superiori, industriali, artigianali, com-
merciali e sociosanitarie.
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1. Concorso per ’assunzione di docenti delle scuole medie superiori
11 presente bando concerne le seguenti materie:

1.1. materie a concorso:
— itdiano
— latino egreco
— latino
— francese
— tedesco
— inglese
— filosofia
— dtoria
— geografia
— economiaediritto
— matematica
— fidca
— chimica
— biologia
— educazione fisica e sportiva e opzione complementare sport
— economiaaziendae
— diritto
— economia politica
— arti visve
— musica
— musicastrumentale - pianoforte
— opzione complementare religione
— dtoriaddl’ arte
— spagnolo
— opzione complementare pedagogia/psicologia
— sociologia
— comunicazione
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nelle seguenti scuole medie superiori del Cantone:
Liceo cantonale di Bellinzona;

Liceo cantonale di Locarno;

Liceo cantonale di Lugano 1;

Liceo cantonale di Lugano 2;

Liceo cantonale di Mendrisio;

Scuola cantonale di commercio (SCC) di Bellinzona.

Osservazioni:

— lamaggior parte dei posti mess a concorso é attualmente occupata da docenti
incaricati; adcuni posti Sono mess a concorso perchéi titolari nominati sonoin
congedo o ricoprono temporaneamente atre mansioni;

— dcuni posti sono aorario parziae (con riduzione proporziona e dello stipendio);

— I’orario d’ insegnamento potra essere suddiviso trapitl sedi;

— le materie latino e greco, latino, economia e diritto, musica, musica strumentale
- pianoforte, opzione complementare religione, spagnolo e opzione comple-
mentare pedagogia/psicologia concernono soloi licel cantondi;

— le materie economia aziendale, diritto, economia politica, sociologia e comuni-
cazione sono insegnate solo nella Scuola cantonale di commercio;

— Un concorrente pud annunciars per un massmo di 3 materie.

Requisiti:

— certificato di abilitazione al’ insegnamento nelle scuole medie superiori rilascia-
to dall’ Alta scuola pedagogica di L ocarno (ASP) o riconosciuto dalla Con-
ferenza svizzeradei direttori cantonali della pubblica educazione;

— titoli di studio previsti dal Regolamento sul riconoscimento dei titoli di studio e
sulle procedure d' assunzione nelle scuole medie, medie superiori ein dtri gradi
di scuole (del 30 gennaio 1996 e relative modifiche).

Prove di assunzione:

— s rimandaa Regolamento sui titoli di cui sopra;

— le prove di assunzione avranno luogo, di regola, entro lafine dell’ anno scolasti-
€0 2005/2006;

— chi avesse gid sostenuto una prova di assunzione deve indicare la materia e
I’anno nell’ apposita rubrica del formulario di concorso, indipendentemente dal
risultato ottenuto.

I nuovi assunti, senza certificato di abilitazione riconosciuto, sono tenuti a con-
seguire 1’abilitazione all’insegnamento nelle scuole medie superiori presso 1’ASP,
settore della formazione pedagogica, secondo quanto stabilito dal Regolamento
dell’Istituto cantonale per 1’abilitazione e I’aggiornamento dei docenti del 5 luglio
1994.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
33-34 (minimo fr. 91°317.—/ massimo fr. 130°589.-).

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita) per i docenti di musica
strumentale:

31-32 (minimo ft. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) per i docenti con titolo acca-
demico;

30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) per i docenti con titolo in-
termedio;

29-31 (minimo fr. 78’818.— / massimo fr. 113°096.—) per i docenti senza titolo
specifico.
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Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato.

Questi stipendi sono intesi per docenti con un onere settimanale d’insegnamento a
orario completo.

L’orario settimanale ¢ disciplinato dal Regolamento concernente 1’onere
d’insegnamento dei docenti del 20 agosto 1997.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore d’insegnamento.

Osservazioni:

i candidati possono precisare le loro eventuali preferenze circa la scuola, la sede e
’onere settimanale d’insegnamento, ritenuto che tali indicazioni non sono vinco-
lanti per 1’assegnazione dei posti.

2. Concorso per I’assunzione di docenti per le scuole medie

11 presente bando concerne le seguenti sedi e materie:

— Beéllinzonese e Tre Valli: Ambri-Airolo, Giornico-Faido, Acquarossa, Biasca,
Lodrino, Castione, Bellinzona 1, Bellinzona 2, Giubiasco, Cadenazzo-Vira.

— Locarnese e Valle Maggia: Gordola-Brione, Minusio, Locarno via Chiesg,
Locarno viaVaresi, Losone - Russo, Cevio.

— Luganese: Camignolo, Gravesano, Agno, Bedigliora, Breganzona, Barbengo,
Tesserete, Canobhio, Viganello, Massagno, Lugano-Besso, Lugano vide Cat-
taneo, Pregassona.

— Mendrisiotto: Riva San Vitde, Mendrisio, Stabio, Morbio Inferiore, Chiasso,
Baemna

2.1. materie a concorso:

— itdiano

— laino

— francese

— tedesco

— inglese

— matematica

— scienze naturali

— doriaecivica

— geografia

— educazionevisva

— educazione manuale e tecnica

— tecnicaddl’ abbigliamento

— educazione dimentare

— attivitacommercidi
Nota informativa: le materie educazione fisica, educazione musicale e sostegno
pedagogico sono a concorso al paragrafo 2.2.

L’assunzione puo essere a orario completo o parziale e in una o piu sedi. Parecchi
posti messi a concorso sono attualmente occupati da docenti incaricati. Il candida-
to pud annunciarsi per un massimo di 3 materie.
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Possono concorrere per I’insegnamento nella scuola media:

— i docenti nominati che richiedono il trasferimento della sede di servizio /o di
lavoro;

— i docenti nominati a orario parziale che richiedono un aumento ddl rapporto di
noming;

— i docenti incaricati nelle scuole medie che intendono riconfermare il proprio in-
carico;

— i supplenti scolagtici e i docenti incaricati limitatamente al’anno scolastico
2005/2006 (atenzione: consultare le norme generdi del bando di concorso per
quanto attiene alla documentazione da alegare ala domanda di partecipazione
a concorso);

— i candidati in possesso dell’ abilitazione al’ insegnamento nella scuolamedia;

— i candidati che otterranno I’ abilitazione dl’ insegnamento nella scuola mediaen-
troil 1 luglio 2006. Gli interessati sono tenuti a presentare, entro il termine di
scadenza del presente bando di concorso, un attestato che comprovi
Iiscrizione all’ ultimo semestre. Inoltre, entro il 1. luglio 2006 gli interessati
devono inviare copia dell’attestato di abilitazione conseguito ala Sezione
amministrativadel DECS.

Nel caso di numero insufficiente di concorrenti abilitati, I’autorita cantonale puo
far capo ai candidati in possesso dei titoli di studio previsti dal Regolamento sul
riconoscimento dei titoli di studio e sulle procedure d’assunzione nelle scuole me-
die, nelle scuole medie superiori e in altri gradi di scuole, del 30 gennaio 1996 e
relative modifiche. Quest ultimi possono partecipare al presente concorso, ritenu-
to che un eventuale loro incarico ¢ limitato all’anno scolastico 2006/2007, senza
possibilita di seguire i corsi di abilitazione all’ Alta scuola pedagogica, e questo in
deroga alle procedure definite dagli art. 34-39 e 55-58 del citato Regolamento.

Colloqui d’assunzione

I nuovi candidati, in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nella scuola me-
dia o che la conseguiranno entro il 1° luglio 2006, sono chiamati a sostenere un
colloquio d’assunzione che avra luogo, di regola, prima della conclusione
dell’anno scolastico.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fr 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo fr. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato.

Questi stipendi sono intesi per docenti con un onere settimanale d’insegnamento a
orario completo.

L’orario settimanale ¢ disciplinato dal Regolamento concernente 1’onere
d’insegnamento dei docenti del 20 agosto 1997. Per i docenti a orario parziale lo
stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle ore d’insegnamento.
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2.2.materie a concorso:

— educazionefisica

— educazione musicale

— sostegno pedagogico
L’assunzione puo essere a orario completo o parziale e in una o piu sedi. Parecchi
posti messi a concorso sono attualmente occupati da docenti incaricati. Il candida-
to pud annunciarsi per un massimo di 3 materie.

Possono concorrere per I’insegnamento nella scuola media:

— i docenti nominati che richiedono il tresferimento della sede di servizio €/o di
lavoro;

— i docenti nominati a orario parziae che richiedono un aumento del rapporto di
noming;

— i docenti incaricati nelle scuole medie che intendono riconfermare il proprio in-
carico;

— i supplenti scoladtici e i docenti incaricati limitatamente al’anno scolastico
2005/2006 (attenzione: consultare le norme generdi del bando di concorso per
quanto attiene alla documentazione da alegare ala domanda di partecipazione
a concorso);

— i candidati in possesso dell’ abilitazione al’ insegnamento nella scuolamedia;

— i candideti in possesso dei titoli di studio previsti dal Regolamento sul ricono-
scimento del titoli di studio e sulle procedure d' assunzione nelle scuole medie,
nelle scuole medie superiori ein atri gradi di scuole, dd 30 gennaio 1996 e re-
lative modifiche.

Prove di assunzione: si rimanda al Regolamento sopraccitato.
Le prove di assunzione avranno luogo, di regola, entro la fine dell’anno scolastico
2005/2006.

I nuovi assunti sono tenuti a conseguire 1’abilitazione all’insegnamento nelle
scuole medie presso 1’ Alta scuola pedagogica, settore della formazione pedagogi-
ca, secondo quanto stabilito dal Regolamento dell’Istituto cantonale per
I’abilitazione e I’aggiomamento dei docenti del 5 luglio 1994.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fr 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.— / massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato.

Questi stipendi sono intesi per docenti con un onere settimanale d’insegnamento a
orario completo.

L’orario settimanale ¢ disciplinato dal Regolamento concernente 1’onere
d’insegnamento dei docenti del 20 agosto 1997. Per i docenti a orario parziale lo
stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle ore d’insegnamento.
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3. Concorso per la nomina o I’incarico di docenti nelle Scuole speciali
11 presente bando concerne i seguenti posti:

3.1.materia a concorso:
— docentedi classe:
— 1 posto atempo pieno nella Scuola specide di Arbedo*
— 1 posto atempo pieno nella Scuola specide di Cadenazzo*
— 1 posto atempo parzide (50%) nella Scuola specide di Pollegio*
— 2.75 posti nella Scuola specide di Bellinzona*
— 1 posto atempo pieno nella Scuola specide di Giubiasco*
— 1 posto atempo pieno nella scuola speciae di Biasca*
— 3 posti atempo pieno, da suddividere in tempi parzidi e completi, nella Scuola
specidedi Locarno*
— 1 posto atempo parziade (25%) nella scuola specide di L ocar no — Soldunc*
— 1.75 posti nella Scuola specide di L osone*
— 4.25 posti nella Scuola specide di L ugano*
— 1 posto atempo parziade (50%) nella Scuolaspecide di Mendrisio*

* indicare la sede per cui si intende postulare la candidatura a pag. 2 del for-
mulario di concorso al paragrafo «sedi preferite» per le scuole speciali.

3.2.materia a concorso:

— docente di materie specidi, educazionefisica
— 2.25tempi dasuddividere nellevarie sedi di Lugano*, Manno* e Mendrisio*
— 1 posto atempo parzide (25%) al’Istituto S. Angelo, L over ciano*

* indicare la sede per cui si intende postulare la candidatura a pag. 2 del for-
mulario di concorso al paragrafo “sedi preferite” per le scuole speciali.

Per esigenze particolari degli allievi sara data preferenza ai candidati con forma-
zione ed esperienza specifica.

I posti messi a concorso sono attualmente occupati da docenti incaricati o saranno
vacanti per congedo concesso ai titolari.

Sono riservati cambiamenti nell’organizzazione delle sedi scolastiche e dei tempi
di impiego in funzione del numero degli allievi o per altri motivi.

I concorrenti possono essere presi in considerazione per eventuali nuovi posti che
dovessero diventare vacanti nelle diverse sedi entro 1’inizio dell’anno scolastico
2006/2007.

Requisiti:

— certificato di abilitazione dl’ insegnamento nella Scuola specide, oppure

— titoli previsti dal Regolamento sul riconoscimento dei titoli di studio e sulle pro-
cedure d' assunzione nelle scuole medie, nelle scuole medie superiori e in dtri
gradi di scuole, del 30 gennaio 1996.

Prove di assunzione: si rimanda al Regolamento sui titoli di cui sopra.

I nuovi assunti sono tenuti a conseguire I’abilitazione all’insegnamento nelle
scuole speciali presso 1’Alta scuola pedagogica, settore della formazione pedago-
gica, secondo quanto stabilito dal Regolamento dell’Istituto cantonale per
I’abilitazione e I’aggiornamento dei docenti del 5 luglio 1994.

Si ricorda che I’attivita scolastica a diretto contatto con i bambini € solo una parte
dei compiti del docente di scuola speciale; bisogna prevedere come strettamente
inerenti al compito assunto:
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— i contatti regolari con lefamiglie;

— leriunioni di sintes conil personale dei servizi specididtic;
— leriunioni organizzative;

— la preparazione in comune e |’ aggiornamento.

In parecchie sedi & pure prevista la sorveglianza degli allievi durante la pausa
pranzo e prima e dopo le lezioni, in base all’organizzazione di trasporto degli al-
lievi.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fi. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) docenti con titolo accademi-
Co;

29-30 (minimo fr. 78°818.— / massimo fr. 107°331.—) docenti con titolo interme-
dio;

25-27 (minimo fr. 69°653.— / massimo fr. 94’855.—) docenti senza titolo specifico.
Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato. Questi stipendi sono intesi per docenti con un onere
settimanale d’insegnamento a orario completo. Per i docenti a orario parziale lo
stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle ore di insegnamento.

4. Concorso per la nomina o ’incarico di specialisti per il Servizio ortopeda-
gogico itinerante

11 presente bando concerne i seguenti posti:

4.1.formazione in ergoterapia:
— ergoterapista
1 posto a tempo parziale (50%) per I’ambulatorio di Lugano*
1 posto a tempo parziale (30%) per I’ambulatorio di Mendrisio*
1 posto a tempo parziale (30%) per I’ambulatorio di Bellinzona*

4.2.formazione in ortopedagogia:

— ortopedagogista

1 posto a tempo parziale (80%) per I’ambulatorio di Locarno*

4.3.formazione in logopedia:
— logopedista
1 posto a tempo parziale (30%) per I’ambulatorio di Lugano*
1 posto a tempo parziale (50%) per I’ambulatorio di Mendrisio*

4.4.formazione in psicomotricita:
— psicomoatricista
1 posto a tempo parziale (30%) per I’ambulatorio di Lugano*
1 posto a tempo parziale (30%) per I’ambulatorio di Bellinzona*

* indicare la sede per cui si intende postulare la candidatura a pag. 2 del for-
mulario di concorso al paragrafo «sedi preferite» per il Servizio ortopedagogico i-
tinerante.

I concorrenti al presente concorso si ritengano concorrenti anche per altri posti che
diventassero vacanti entro 1’inizio dell’anno scolastico 2006/2007.
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Tutti i posti indicati sono attualmente occupati da personale incaricato. Pit tempi
parziali possono essere assegnati a una sola persona. Sono riservati cambiamenti
all’organizzazione in funzione dei bisogni o di altri motivi.

Requisiti per i posti indicati ai punti:

— 4.1. diplomadi ergoterapista;

— 4.2. licenza in pedagogia curativa oppure diploma in pedagogia curétiva o li-
cenzandle scienze dell’ educazione;

— 4.3. formazione logopedica riconosciuta dall’ UFAS; per i diplomi conseguiti
al’estero € necessario il riconoscimento della CDPE (Conferenza svizzera del
direttori cantonali della pubblica educazione);

— 4.4, formazione psicomotoria riconosciuta dall’ UFAS; per i diplomi conseguiti
al’estero & necessario il riconoscimento della CDPE (Conferenza svizzera dei
direttori cantonali della pubblica educazione).

Entrata in funzione: 15 agosto 2006.

Funzione e onere di lavoro: le funzioni e I’onere di lavoro sono descritti negli art.
35, 36, 37 del Regolamento per I’educazione speciale del 21 giugno 2000 otteni-
bile presso 1’Ufficio educazione speciale del DECS.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
26-28 (minimo fr. 73°392.— / massimo fr. 97°848.—) ergoterapisti con diploma.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato. Questi stipendi sono intesi per docenti con un onere
settimanale d’insegnamento a orario completo. Per docenti a orario parziale lo sti-
pendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle ore di lavoro.

5. Concorso per logopediste/i e psicomotriciste/i del Servizio di sostegno pe-
dagogico delle scuole dell’infanzia ed elementari

11 presente bando concerne le seguenti funzioni:

5.1 posti a concorso:

— logopedista

— psicomoatricista
¢ prevista ’assunzione di alcune/i logopediste/i e psicomotriciste/i, a tempo pieno
o parziale, del Servizio di sostegno pedagogico delle scuole dell’infanzia ed ele-
mentari.

I posti, ad eccezione della psicomotricita nel I Circondario e di un tempo parziale
per la logopedia, sono attualmente occupati da personale incaricato.

I concorrenti potranno essere presi in considerazione anche per i posti che doves-
sero diventare vacanti entro 1’inizio dell’anno scolastico 2006/2007.
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Requisiti:

titoli di studio attestanti una formazione specifica nel campo della logopedia e del-
la psicomotricita. Per i diplomi conseguiti all’estero ¢ necessario il riconoscimen-
to della CDPE (Conferenza svizzera dei direttori cantonali della pubblica educa-
zione).

Funzione e onere di lavoro:

la funzione e ’onere di lavoro sono descritti, in particolare, nell’art. 82 del Rego-
lamento di applicazione della Legge sulla scuola dell’infanzia e sulla scuola ele-
mentare.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico.
29-30 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato. Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito
in misura proporzionale alle ore di lavoro.

Concorso per ’insegnamento nelle scuole professionali secondarie e superio-
ri, industriali, artigianali, commerciali e sociosanitarie

(si prega di consultare, alla fine del presente bando, le norme particolari per le
scuole professionali e le norme generali)

6. Scuole dell’Ufficio della formazione industriale, agraria, artigianale e ar-
tistica

6.1.Scuola specializzata superiore di tecnica dell’edilizia e dell’impiantistica
di Lugano-Trevano

Materie a concorso:

6.1.a. sezione dell’edilizia e dell’impiantistica:
— italiano e comunicazione

6.1.b. sezione dell’edilizia:
— conduzione lavori
— disegno professionale (CAD)
— sottostruttura
— datica
— tecnologia
— topografia

6.1.c. sezione dell’impiantistica:

— andlid prezzi

— impianti di riscadamento

— impianti eettrici

— impianti sanitari
Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione;
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all’inizio di ogni anno scolastico la direzione stabilira il numero di ore d’inse-
gnamento delle singole materie.

Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diploma o licenza); diplomadi scuola universitaria professionale (bachelor) o
equivaente (diplomadi STS, ecc.) o di scuola specidizzata superiore di tecnica
(diploma di SSST); maestria (sezione dell’ edilizia: titolo di impresario costrut-
tore);

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionde.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
32 (minimo fr. 86°265.— / massimo ft. 118”101.—) con titolo intermedio.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.2.Scuola specializzata superiore di tecnica della meccanica, dell’elettro-
tecnica e dei processi aziendali di Bellinzona

Materie a concorso:

— psicologiaaziendde

— fisica

— sistemi di fabbricazione

— tecnologiadei materidi

— eementi di macchine

— tecnicadela costruzione meccanica

— tecnicadigitalee CAE

— automazione e regolazione

— progettazione e costruzione meccanica
— laboratorio di meccanica

— assidenzaai lavori di diplomadi meccanica

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale ¢ sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Le lezioni possono svolgersi anche la sera o il sabato mattina, senza compensa-

Zioni.

Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diplomao licenza), diploma di scuola universitaria professionale (bachelor) o
equivaente (diplomadi STS) o di scuola specidizzata superiore di tecnica (di-
plomadi SSST);
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— abilitazione deI’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionae.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
32 (minimo fr. 86°265.— / massimo ft. 118”101.—) con titolo intermedio.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.3.Scuola specializzata superiore di tecnica dell’abbigliamento e della moda
di Lugano

Materie a concorso:

6.3.a. cicli di studio iniziali:
— itdiano e comunicazione
— tedesco
—inglese
— economia
— diritto
— conduzione del personde
— storiadellamoda
— conoscenze professiondi
— studio dd prodatto e delle collezioni
— studio dd lavoro
— addestramento e metodi di lavoro
— redizzazione di prototipi
— organizzazione del posto di lavoro
— organizzazione dd ciclo di produzione
— introduzione a disegno tecnico
— schizzo tecnico ddll’ abbigliamento
— figurino
— tracciato di base
— introduzione a sstema CAD/CAM
— modifiche/ cartamodello + CAD/CAM
— sviluppo delletaglie + CAD/CAM
— piazzamenti + CAD/CAM
— merceologiatessile
— informatica
— contabilita
— matemética
— elementi di fisca
— praticadi collezioni
— assigenzaai lavori di diploma
— chimicatessile



Foglio ufficiale 5/2006 Martedi 17 gennaio 254

6.3.b. sezione post-diploma:
— figurino / schizzo tecnico
— progettazione ericerca
— book e presentazione
— scelta e abbinamento tessuti
— modifiche/ cartamodelli + CAD/CAM
— prototipi per lacollezione
— dlestimento e coordinazione di una collezione
— cacolazione del prezzo di vendita

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.
Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diploma o licenza), diploma di scuola universitaria professionae (bachelor) o
equivaente (diploma di STS, SSQEA, SSAA) o di scuola specidizzata supe-
riore (diplomadi SSSdi tecnicadel’ abbigliamento e dd design di moda, ecc.);

— abilitazione dell’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sonde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionde.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
32 (minimo fr. 86°265.— / massimo ft. 118”101.—) con titolo intermedio.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.4.Scuola d’arti e mestieri dell’elettrotecnica e della meccanica di Bellinzo-
na

Materie a concorso:

— tecniche dei materiali e di fabbricazione meccaniche
— tecniche di disegno ed dementi di macchine

— laboratorio di meccanica

— lavoro per dettronici

— lavoro per costruttori

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale ¢ sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionale (bachelor) o
equivaente (diploma di STS) o di scuola speciaizzata superiore (diploma di
SSST); maestria;
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— abilitazione deI’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionae.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.5.Scuole d’arti e mestieri della sartoria di Biasca e Lugano (sartoria)

Materie a concorso:

— culturagenerde (Biascae Vigandlo)
— educazionefisica (Biascae Viganello)
— tedesco (Biascae Vigandlo)
— inglese (Biascae Viganello)
— conoscenze professionali (Biascae Vigandlo)
— disegno ornamentae (Biascae Viganello)
— cacolo professonae (Biascae Viganelo)
— disegno professonale + CAD (Biascae Viganelo)
— modellatura (Biascae Viganelo)
— lavori sartoridi (Biascae Viganello)
— cucitoindustriale (Biascae Vigandlo)
— disegno di moda (Biascae Viganelo)
— consulenzaalaclientela (Biascae Vigandlo)
— informatica (Biascae Viganello)
— capolaboratorio (Vigandllo)

Tra parentesi sono indicate le sedi dove le materie sono offerte.

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

L’onere di lavoro relativo alle posizioni di capolaboratorio corrisponde a 42 ore

settimanali.

Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionale (bachelor) o
equivaente (diploma di STS, SSQEA, SSAA) o di scuola specidizzata supe-
riore (diplomadi SSSdi tecnicadel’ abbigliamento e dd design di moda, ecc.);

— abilitazione dell’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Itituto universitario federale per la formazione profes-
sonde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
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grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.
— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionde.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 113°096.—) senza titolo specifico.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita) per il capolaboratorio:
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
31-32 (minimo fr. 83’°384.— / massimo fr. 118°101.—) con titolo intermedio.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.6.Scuola d’arti e mestieri del disegno tecnico, dell’elettronica e dell’infor-
matica di Trevano

Materie a concorso:

6.6.a. sezione di elettronica:
— conoscenze professiondi
— lavoro professonde

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

L’onere di lavoro relativo al posto di capolaboratorio corrisponde a 42 ore setti-

manali comprensivo di un adeguato onere di insegnamento.

Requisiti:

— inordine di preferenza: titolo accademico specifico o affine (dottorato 0 master
o diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionale (bachelor) o
equivaente (diploma di STS) o di scuola specidizzata superiore (diploma di
SSST); maetria;

— abilitazione deI’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionde.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita) per il capolaboratorio:
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
31-32 (minimo fr. 83’°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo intermedio.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.
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Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.7.Scuole medie professionali aggregate alle scuole professionali artigianali
e industriali (SPAI) di Bellinzona (Be), Locarno (Lo), Mendrisio (Me) e
Trevano (Tr), alle Scuole d’arti e mestieri di Bellinzona (SAM-Be) e di
Trevano (SAM-Tr) e al Centro scolastico per le industrie artistiche di
Lugano (CSIA).

Materie a concorso:

6.7.a. materie fondamentali e specifiche per tutte le sedi:

— itdiano (SPAI Be, Mg, CSIA)

— tedesco (SPAI Be, Lo, Mg, Tr; SAM Tr; CSIA)

— inglese (SPAI Be, Me, CSIA, Tr)

— dtoriaeidtituzioni politiche  (SPAI Be, Me, Tr)

— economiaediritto (SPAI Be, Lo, Me)

— matemeatica (SPAI Be, Mg, Tr; SAM Tr; CSIA)

— fisca (SPAI Be, Me, Tr; SAM Tr)

— chimica (SPAI Be, Lo, Mg, Tr; SAM Tr)
6.7.b. materie complementari :

— biologia (SPAI Be, Lo)

— ecologia (SAM Be)

— francese (SPAI Be, Tr, SAM Tr)

— informatica (SPAI Be, Lo, Me, Tr; SAM Tr)

— microtecnica (SPAI Lo)

— design (SPAl e SAM Tr)

— egressonetearae (SPAI e SAM Trevano)

Tra parentesi sono indicate le sedi dove le materie sono offerte.

Per le materie complementari sono riservati cambiamenti nell’ organizzazione del-
le sedi e dei tempi d’impiego in funzione del numero degli allievi o per altri moti-
Vi.

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.
Requisiti:

— inordinedi preferenza: titolo accademico completo specifico o affine (dottorato
0 master o diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionale
(bachelor) o equivadente (diploma di STS, SSQEA) o di scuola specidizzata
superiore (SSST, SSIG) o titolo accademico intermedio (Sekundarlehrer, Fa-
chlehrer);

— abilitazione dell’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto e tenuto a
conseguirla nel nuovo Itituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) ne termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
graria, artigianale e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie tecniche: conveniente esperienza professionale.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
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30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.8.Scuola d’arte applicata (SAA), Liceo artistico (LA) e Scuola specializzata
superiore d’arte applicata (SSSAA) del Centro scolastico per le industrie
artistiche di Lugano

Materie a concorso:

6.8.a. materie culturali:
— culturagenerde

6.8.b. materie professionali:
— docentedi |aboratorio di informatica
— tecniche e conoscenze professiondi per serigrafi
— tecniche e conoscenze professionali per tessitori-creatori di tessuti

6.8.c. altre funzioni:
— moddladi belle arti
(posto destinato a persona di femminile; il suo ruolo € qudlo di po-
sare come modella durante lelezioni di disegno di figura)

6.8.d. materie artistiche-tecniche:
— disegno tecnico architettonico
— disegno d' osservazione
— teoriadd colore

6.8.e. Grafica digitale, opzione Computer Animation (SSSAA):
— Sketching & model sheet
— Audio e sonorizzazione
— Lightwave
— Advanced Compositing — Combustion
— Scritturae sviluppo del prodotto filmico

6.8.f. Grafica digitale, opzione WEB (SSSAA):
— Fash, interazione
— Programmazione Web
— Usabilita e accessibilita
6.8.g. Technical industrial design (SSSAA):
— Industria Design e progettazione tecnica
— Elementi di fisologia
— Elementi di ergonomia
— Tecnologiae scienzadel materidi
— Rendering
— ProE

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.
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Requisiti:

— inordinedi preferenza: titolo accademico completo specifico o affine (dottorato
0 master o diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionae
(bachelor) o equivalente (diploma di STS, SSAA) o di scuola specidizzata su-
periore (diplomadi SSST) o di scuola superiore d' arte; maestria o attestato pro-
fessonde; attestato federale di capacita;

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Itituto universitario federale per la formazione profes-
sonde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

— egperienza o formazione nel campo artistico.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.9.Scuole professionali artigianali e industriali di Bellinzona (Be), Biasca
(Bi), Locarno (Lo), Mendrisio (Me), Trevano (Tr) e Scuola agraria di
Mezzana (Sa)

Materie a concorso:

6.9.a. per piu sedi:
— conoscenze professionali per meccanici

d'automobili, veicoli leggeri (SPAI BeeMe)
— conoscenze professiondi per riparatori
di autoveicali, veicoli leggeri (SPAI BeeMe)
— culturagenerde (SPAI Be, Lo, Bi, Mg, Sa)
— educazionefisca (SPAI Be, Bi, Mg, Sa)
— fisca (SPAI Be, Me)
— informatica (SPAI Be, Lo, Bi, Mg, Tr, Sa)
— inglese (SPAI Be, Lo, Bi, Tr)
— matematica (SPAI Be, Bi, Mg, Tr)
— tedesco (SPAI Be, Bi, Lo, Me, Tr)

6.9.b. sede di Bellinzona:
— conoscenze professondi per cogtruttori
— conoscenze professionali per lattonieri dacarrozzeria
— conoscenze professionali per meccanici d’ apparecchi amotore
— conoscenze professionali per meccanici d automobili, veicoli pesanti
— conoscenze professionai per meccanici di cicli (motoleggere e biciclette)
— conoscenze professiondi per meccanici di macchine agricole
— conoscenze professionai per meccanici di macchine edili
— conoscenze professionali per meccanici di motoveicoli
— conoscenze professiondi per operatori in automazione
— conoscenze professiondi per poligrafi
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— conoscenze professiondi per poligrafi (disegno amano libera)
— conoscenze professionali per polimeccanici

— conoscenze professiondi per riparatori di autoveicoli, veicoli pesanti
— conoscenze professiondli per sellai dacarrozzeria

— conoscenze professiondi per carrozzieri verniciatori

— conoscenze professionai per impiegati in logistica

— conoscenze professondi per tecnologi di stampa

— conoscenze professiondi per I’ anno unitario delle arti grafiche
— lavoro professionae per I’ anno unitario delle arti grafiche

— metodi di studio

— francese

6.9.c. sede di Biasca:
— conoscenze professiondi per cogtruttori d’impianti e apparecchi
— conoscenze professionai per falegnami
— conoscenze professiondi per scultori su pietra
— conoscenze professionali per metal costruttori

6.9.d. sede di Locarno:
— conoscenze professionai per vetrai
— corrigpondenza e trattamenti testi
— conoscenze professiondi per informetici
— conoscenze professiondi per parrucchieri
— conoscenze professionai per montatori di riscaldamenti
— chimica
6.9.e. sede di Mendrisio:
— conoscenze professiondi per cogtruttori dellevie di traffico
— conoscenze professionali per elettricisti per reti di distribuzione
— conoscenze professonai per montetori elettricisti
— conoscenze professiondi per elettricisti di montaggio
— conoscenze professiondi per macella
— conoscenze professiondi per muratori

6.9.f. Scuola agraria di Mezzana:
— conoscenze professionai per selvicoltori

6.9.g. sede di Trevano:
— conoscenze professiondi per agenti tecnici in materie sintetiche

— conoscenze professionai per progettisti nella tecnica della costruzione/

ventilazione

— conoscenze professiondi per progettisti nella tecnica della costruzione/

sanitario
— conoscenze professiondi per I’anno unitario dell’ e ettrotecnica
— lavoro professionae per I'anno unitario dell’ e ettrotecnica
— conoscenze professondi per I’ anno unitario dellachimicalbiologia
— lavoro professionae per I’ anno unitario della chimicalbiologia
— conoscenze professiondi per I’ anno unitario del disegno
— lavoro professionale per I’ anno unitario del disegno
— conoscenze professiondli per disegnatori edili
— conoscenze professionai per disegnatori del genio civile
— conoscenze professiondi per geomatici
— conoscenze professionali per fioristi
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— conoscenze professionali per panettieri-pasticcieri
— conoscenze professionali per pasticcieri-confettieri
— conoscenze professiondi per pittori

— conoscenze professiondi per giardinieri

Sono riservati cambiamenti nell’organizzazione delle sedi e dei tempi d’impiego
in funzione del numero degli allievi o per altri motivi.

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Requisiti:

— inordinedi preferenza: titolo accademico completo specifico o affine (dottorato
0 master 0 diploma o licenza); diploma di scuola universitaria professionae
(bachelor) o equivaente (diplomadi STS, SSQEA, SSAA) o di scuola specia-
lizzata superiore (SSST, SSIG) o di scuolasuperiore d' arte; maestria o attestato
professionale; attestato federale di capacita;

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Itituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio della formazione industride, a
grarig, artigiande e artistica; sono esentati i candidati che intendono insegnare a
titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a. mensilita):

30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con tittolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78°818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo fr. 76’058.—/ massimo ft. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

Scuole dell’Ufficio della formazione commerciale e dei servizi
6.10. Scuola superiore di informatica di gestione di Bellinzona (SSIG)

Materie a concorso:

— ricercaoperativa

— economiaaziendde

— economia politica

— programmazione O-O

— banche dati elinguaggio 4G
— comunicazione e reti

— sviluppo applicazioni

— andlis e gestione progetti

— office automation

— principi dellaqualita

— docente di lavoro assistente di laboratorio di informatica
— itdiano e comunicazione

— inglese

— matematica

— datigtica
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— programmazione strutturata

— introduzione dl’informatica

— sistemi operativi

— integrazione del soft

— diritto

Tutti i posti messi a concorso sono attualmente in gran parte occupati da docenti
incaricati che possono essere confermati nella loro funzione; all’inizio di ogni an-
no scolastico la direzione stabilira il numero di ore d’insegnamento delle singole
materie.

I docenti nominati nel settore medio superiore che gia completano 1’orario alla
SSIG nell’anno scolastico 2005/2006 sono considerati d’ufficio quali concorrenti
e sono pertanto dispensati dalla partecipazione a questo concorso.

Puo essere data la preferenza a docenti gia in servizio nelle Scuole medie superio-
ri 0 nelle Scuole professionali superiori che partecipano al presente concorso.

I concorrenti gia nominati in altri ordini di scuola si dichiarano, partecipando al
concorso, disponibili al trasferimento parziale della loro nomina nel settore pro-
fessionale superiore.

Un concorrente pud annunciarsi per pitt materie ed € inoltre possibile distribuire
I’onere d’insegnamento di una materia fra pit persone.

E richiesta la disponibilita all’insegnamento serale e al sabato mattina, senza

compensazioni.

Requisiti:

— per le materie italiano e comunicazione, inglese, matematica, Setistica, ricerca
operativa, economia aziendale, economia politica, diritto: titolo accademico
(dottorato o master o licenza o diploma), con studi compiuti nel campo specifi-
co dellamateriad'insegnamento;

— per ledtre materie: titolo accademico o diploma di scuola universitaria profes-
sionde (bachelor) o di una STS o0 SSIG o diploma federde di informatico a
Ziendde unitamente a un’ adeguata pratica professonae o esperienza di inse-
gnamento;

— per le materie programmazione O-O, banche deti e linguaggio 4G, sviluppo ap-
plicazioni, andis e gestione progetti, office automation s richiede indltre una
conoscenza gpprofondita degli strumenti in uso presso la sede scolastica (even-
tuali informazioni possono essere richieste dla direzione dellascuola);

— abilitazione dell’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto e tenuto a
conseguirla nel nuovo Igtituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) ne termini fissati dall’ Ufficio dellaformazione commerciade e
del servizi; sono esentti | candidati che intendono insegnare atitolo accessorio
per meno di 4 ore settimanali.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
33-34 (minimo fr. 91°317.—/ massimo fr. 130°589.—).

Per il docente di lavoro:

classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.— / massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.
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Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.11. Scuola superiore alberghiera e del turismo di Bellinzona (SSAT)
Materie a concorso:

6.11.a. sezioni specialisti del turismo e ristoratori/albergatori:
— italiano
—inglese
— spagnolo
— tedesco
— francese
— informatica
— geografiaed ecologiadd turismo
— tecnicadellacomunicazione
— componenti del turismo
— gestione aziendde
— Front Office
— gpplicativi Traviswiss
— management accounting
— gestione delle risorse umane
— organizzazione aberghiera e réception
— ingegneria e pianificazione aberghiera
— gestione Food& Beverage
— legidazione dberghiera
— contabilitafinanziaria
— produzione
— doriaddl’arte
— vendita
— marketing e comunicazione
— turismo e economia
— housekeeping
— legidazioneturistica
— gestionedd turismo
— docente di lavoro assistente di produzione
— docente di lavoro assistente per studi di casi e gestione progetti (tutore)

6.11.b.sezione segretari d’albergo:
— economiaecivica
— contabilithe calcolo
— tedesco
— corrispondenza tedesca
—inglese
— corrispondenzainglese
— diritto
— francese
— corrigpondenza francese
— spagnolo
— materia professonae aberghiera

— réception
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— amministrazione
— informatica
— gpplicativi Front Office

Tutti i posti messi a concorso sono attualmente in gran parte occupati da docenti
incaricati che possono essere confermati nella loro funzione; all’inizio di ogni an-
no scolastico la direzione stabilira il numero delle ore di insegnamento delle sin-
gole materie.

Per le materie marketing e gestione turistica puo essere data la preferenza a do-
centi gia in servizio nelle scuole medie superiori o nelle altre Sezioni della SSAT
che partecipano al presente concorso.

Per i docenti delle materie specifiche del turismo, della ristorazione e di gestione
alberghiera ¢ da prevedere un supplemento d’orario per I’assistenza nell’ambito
del lavoro di diploma.

I docenti nominati nel settore medio superiore che gia completano 1’orario alla
SSAT nell’anno scolastico 2005/2006 sono considerati d’ufficio quali concorrenti
e sono pertanto dispensati dalla partecipazione a questo concorso.

Partecipando al concorso, i concorrenti gia nominati in altri ordini di scuola si di-
chiarano disponibili al trasferimento parziale della loro nomina nel settore profes-
sionale superiore.

Un concorrente pud annunciarsi per pitt materie ed ¢ inoltre possibile distribuire
I’onere di insegnamento di una materia fra piu persone.

E richiesta la disponibilita a seguire quale relatore o correlatore i lavori di diploma

degli studenti delle classi terminali.

Requisiti:

— titolo accademico completo specifico o affine (dottorato o master o diploma o
licenza); per le materie marketing, gestione turistica e economia dd turismo ti-
tolo accademico in scienze economiche o maestria federae in una professione
del settore turistico unitamente aun’ adeguata pratica professionae;

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto etenuto a
conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) nel termini fissati dall’ Ufficio dellaformazione commercide e
del servizi; sono esentati | candidati che intendono insegnare atitolo accessorio
per meno di 4 ore settimanali.

Classe e stipendio annuo (compresa 13a mensilita):
Sezione specialisti del turismo dipl. SSS e sezione ristoratori/albergatori dipl. SSS
33-34 (minimo fr. 91°317.—/ massimo fr. 130°589.-).

Per il docente di lavoro:

classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo f. 118°101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.

Sezione segretari d’albergo:
classe e stipendio annuo (compresa 13a mensilita):
31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo ft. 118°101.—) con titolo accademico;
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30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo ft. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.12. Scuole professionali commerciali (SPC) di Bellinzona, Chiasso, Locar-
no e Lugano, Scuole medie professionali commerciali (SMP, maturita
professionale commerciale) di Bellinzona, Chiasso, Locarno e Lugano e
Scuole medie di commercio (SMC) di Bellinzona (Scuola professionale
per sportivi d’élite, SPSE ), Chiasso, Locarno e Lugano

Materie a concorso:

— itdiano (SPC, SMP, SMC)
— tedesco (SPC, SMP, SMC)
— inglese (SPC, SMP, SMC)
— contabilita (SPC, SMP, SMC)
— informatica (SPC, SMP, SMC)
— economiaaziendale (SPC, SMP, SMC)
— diritto (SPC, SMP, SMC)
— economiapolitica (SPC, SMP, SMC)
— educazionefisca (SPC, SMP, SMC)
— dattilografia/ trattamento testi /

corrigpondenza/ segretariato (SPC, SMPSMC)
— geografiaeconomica (SPC, SMP, SMC)
— matematica (SMP, SMC)
— dtoriaeidtituzioni politiche (SMP, SMC)
— dtoriaddl’arte (SMP, SMC)
— tecniche d’ apprendimento edi lavoro  (SPC, SMP)
— francese (SPC, SMC)
— contabilitade codti (SMC)
— marketing (SMCQ)
— stienze naturdi (SMO)
— stienze naturai e sport (SMQC)
— dtoriaddlamusica (SMC)
— organizzazionedi un club sportivo (SMC)
— laboratorio di pratica (e
— informaticadi gestione (SMP)
— cacolo commercide (SPC)
— civica (SPC)
— tecnichedi vendita (SPC)
— gedtione aziendale (SPC)
— con. generali del ramo (SPC)
— con. del commercio d dettaglio (SPC)
— préticadel commercio d dettaglio (SPC)
— economia (SPC)
— societa (SPC)

Tra parentesi sono indicate le differenti scuole (SPC, SMP, SMC, SPSE) dove le

materie sono offerte.
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Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

E richiesta la disponibilita all’insegnamento serale ¢ al sabato, senza compensa-

Zioni.

Requisiti:

— in ordine di preferenza: titolo accademico (dottorato o master o diploma o li-
cenza), diplomadi scuola universitaria professionde (bachelor) o di scuola spe-
cializzata superiore (SSQEA, SSIG, SSAT, ecc., in via subordinata ST), mae-
strig, attestato professionae, attestato federale di capacita;

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP) o equivaente; in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto e tenuto a
conseguirla nel nuovo Itituto universitario federale per la formazione profes-
sionde (IUFFP) ne termini fissati dall’ Ufficio della formazione sanitaria e so-
ciale; sono esentati i candidati che intendono insegnare a titolo accessorio per
meno di 4 ore settimanali.

— per lematerie professionali conveniente esperienza professionale.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

Scuole professionali commercidi (SPC)

30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo fr. 76’058.—/ massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Scuole medie professionali commerciali (SMP, maturita professionale commer-
ciale)

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo fr. 118’101.—) con titolo accademico;

30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;

29-31 (minimo fr. 78’818.— / massimo fr. 113°096.—) senza titolo specifico.

Scuole medie di commercio (SMC) di Bellinzona, Chiasso, Locarno e Lugano
32-33 (minimo fr. 86°265.—/ massimo fr. 125°274.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.— / massimo fr. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

Scuole dell ’Ufficio della formazione sanitaria e sociale

6.13. Scuola superiore in cure infermieristiche (SSCI) di Bellinzona e Luga-
no (sottosede)

Materie a concorso:

— anaomiaefisologia

— cureinfermieristiche

— fiso-patologia

— inglese

— metodologiadellaricerca
— psicologia

— psicologiasocide

— sociologia
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I posti a concorso sono di regola a orario parziale e sono attualmente occupati da

docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Requisiti:

— titolo accademico completo specifico o affine (dottorato o master o diploma o
licenza); diploma d'infermiere riconosciuto CRS per |'insegnamento delle cure
infermieristiche;

— abilitazione:

e per ’insegnamento delle cure infermieristiche, della Scuola superiore per le
formazioni sanitarie quale insegnante sanitario (livello II), eventualmente
certificato d’insegnante assistente (livello I); in difetto dell’abilitazione il
candidato assunto ¢ tenuto a conseguirla nel nuovo Istituto universitario fede-
rale per la formazione professionale (IUFFP) nei termini fissati dall’Ufficio
della formazione sanitaria e sociale; sono esentati i candidati che intendono
insegnare a titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali;

e per le altre materie, dell’Istituto svizzero di pedagogia per la formazione pro-
fessionale (ISPFP) o equivalente; in difetto dell’abilitazione il candidato as-
sunto ¢ tenuto a conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la
formazione professionale (IUFFP) nei termini fissati dall’Ufficio della for-
mazione sanitaria e sociale; sono esentati i candidati che intendono insegnare
a titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita)

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo ft. 118°101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

La retribuzione dei docenti liberi professionisti avviene in base alle tariffe fissate
per le scuole sociosanitarie cantonali.

6.14. Scuola superiore medico-tecnica (SSMT) e Scuola medico-tecnica
(SMT) di Locarno

Materie a concorso:

— cacolo professonde

— chimica

— conoscenze professionali per assistenti di studio medico
— conoscenze professionali per assistenti di studio veterinario
— conoscenze professionali per guardiani di animali

— culturagenerde

— diritto

fisicae matematica

informatica

metodologiaddlaricerca

psicologia

— tedesco

Requisiti:
— titolo accademico (dottorato o master o licenza o diploma); patente di docente
di SE odi S, preferibilmente della Scuola magistrale postlicede o dell’ Alta
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scuola pedagogica, per la cultura generde; attestato federale di capacita specifi-
Co per le conoscenze professionali.

— abilitazione deI’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionade
(ISPFP); in difetto dell’ abilitazione il candidato assunto € tenuto a conseguirla
nel nuovo Idtituto universitario federde per la formazione professionde
(IUFFP) nei termini fissati dall’ Ufficio della formazione sanitaria e sociae; so-
no esentati i candidati che intendono insegnare atitolo accessorio per meno di
4 ore settimandi.

I posti a concorso sono di regola a orario parziale e sono attualmente occupati da
docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita)

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo f. 118°101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

La retribuzione dei docenti liberi professionisti avviene in base alle tariffe fissate
per le scuole sociosanitarie cantonali.

6.15. Scuola superiore medico-tecnica (SSMT) e Scuola medico-tecnica
(SMT) di Lugano

Materie a concorso:

— conoscenze professionali per ergoterapisti

— psicologia

— patologia

Requisiti:

— titolo accademico (dottorato o master o licenza o diploma); diploma di ergote-
rapista per le conoscenze professionai per ergoterapisti;

— abilitazione;

e per le conoscenze professionali per ergoterapisti, della Scuola superiore per
le formazioni sanitarie quale insegnante sanitario (livello II), eventualmente
certificato d’insegnante assistente (livello I); in difetto dell’abilitazione il
candidato assunto ¢ tenuto a conseguirla nel nuovo Istituto universitario fede-
rale per la formazione professionale (IUFFP) nei termini fissati dall’Ufficio
della formazione sanitaria e sociale; sono esentati i candidati che intendono
insegnare a titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali;

e per le altre materie abilitazione, dell’Istituto svizzero di pedagogia per la for-
mazione professionale (ISPFP); in difetto dell’abilitazione il candidato as-
sunto ¢ tenuto a conseguirla nel nuovo Istituto universitario federale per la
formazione professionale (IUFFP) nei termini fissati dall’Ufficio della for-
mazione sanitaria e sociale; sono esentati i candidati che intendono insegnare
a titolo accessorio per meno di 4 ore settimanali.

I posti a concorso sono di regola a orario parziale e sono attualmente occupati da
docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.
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Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita)

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo ft. 118°101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

La retribuzione dei docenti liberi professionisti avviene in base alle tariffe fissate
per le scuole sociosanitarie cantonali.

6.16. Scuola specializzata per le professioni sanitarie e sociali di Canobbio
(SSPSS)

Materie a concorso:

— dimentazione e nutrizione

— anaomiaefisologia

— animazionetestrde

— gpproccio letterario a campo sanitario

— gpproccio letterario a campo sociae

— dttivita creativa e lavoro manude

— biologia

— chimica

— conoscenze professionali operatore sociosanitario
— conoscenze professionali operatore soci denzide
— culturagenerde

— economiadomestica

— economia politicaleconomia aziendd e e diritto
— educazione dlasdute e d consumo

— educazionefisica

— educazione psicomotoria

— educazionevisiva

— eaborazione testi

— dicaprofessonde

— filosofia

— fisgca

— francese

— geografiae nozioni di economia

— gegtione del tempo/animazione

— informatica

— informazione e comunicazione

— inglese

— introduzione alle problematiche professiondi
— itdiano

laboratorio di fotografia

— laboratorio di igiene

— laboratorio di scienze

— lavoro di maturita

— lavoro personae e metodologia dellaricerca
— letteraturaitdiana
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— matematica

— musicastrumentale

— musicavocde

— patologia/psicopatologia

— pedagogia _ |
— pianificazione dd lavoro e gestione ddlaquaita
— politicasociosanitaria

— psicologia

— questioni professiondi

— ritmica—danza

— stienze naturai

— scienze sociali

— stienze sperimentai

— scienze umane

— sociologia

— spettacolo teatrae

— dtoriaddl’arte

— doriadélerdigioni

— storiaeintroduzione dleistituzioni politiche e socidi
— tecniche di lavoro e strategie delI” apprendimento
— tedesco

— uomo esdute

Requisiti:

— titolo accademico completo specifico o affine (dottorato o master o diploma o
licenza) diploma di scuola universitaria professionae (bachelor) o equivdente
(diplomadi STS, SSQEA, SSAA, Scuole superiori di lavoro sociae€) o di scuo-
la speciaizzata superiore (Scuole in cure infermieristiche, ecc.) o titolo univer-
Stario intermedio o equivaente;

— abilitazione del’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP) o ddlla Scuola superiore per le formazioni sanitarie o equivaente; in
difetto ddll’ abilitazione il candidato assunto & tenuto a conseguirla ne nuovo I-
dtituto universitario federde per la formazione professonde (IUFFP) ne ter-
mini fissati dal’ Ufficio della formazione sanitaria e socide; sono esentati i
candidati che intendono insegnare a titolo accessorio per meno di 4 ore setti-
mandi..

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo fr. 118101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
29-31 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 113°096.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

La retribuzione dei docenti liberi professionisti avviene in base alle tariffe fissate
per le scuole sociosanitarie cantonali.
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6.17. Scuola cantonale degli operatori sociali (SCOS) di Mendrisio e sottosedi
di Cresciano e Contone

Materie a concorso:

— dimentazione e nutrizione

— amministrazione

— culturagenerde

— informatica

— patologia

— psicologia e psicopatologia

Requisiti:

— titolo accademico completo specifico o affine (dottorato o master o diploma o
licenza) o diploma.di scuola universitaria professionade (bachelor) o equivaente
o diplomadi scuola specidizzata superiore o titolo universitario intermedio o ti-
tolo equivaente; patente di SE o Sl, preferibilmente di magistrale postlicedle o
dell’ Alta scuola pedagogica, per laculturagenerae;

— abilitazione ddI’Idtituto svizzero di pedagogia per la formazione professonde
(ISPFP) o ddlla Scuola superiore per leformazioni sanitarie 0 equivaente; in difet-
to dell’ abilitazione il candidato assunto & tenuto a conseguirla nel nuovo Istituto
universitario federde per la formazione professonde (IUFFP) nel termini fissati
ddl’ Ufficio della formazione sanitaria e sociale; sono esentati i candidati che in-
tendono insegnare atitolo accessorio per meno di 4 ore settimandli.

I posti a concorso sono di regola a orario parziale ¢ sono attualmente occupati da

docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

31-32 (minimo fr. 83°384.—/ massimo f. 118°101.—) con titolo accademico;
30-31 (minimo fr. 81°583.— / massimo fr. 113°096.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.18. Scuola superiore per le formazioni sanitarie (SSFS) di Stabio

Materie a concorso:

— stienzeinfermierigtiche eriabilitative

Requisiti:

— diplomariconosciuto CRS con abilitazione al’ insegnamento della Scuola supe-
riore per leformazioni sanitarie (diplomalivelo I1) o titolo equivaente.

I posti a concorso sono di regola a orario parziale ¢ sono attualmente occupati da
docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
32-33 (minimo fr. 86°265.— / massimo fr. 125°274.-).

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 ¢ 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.
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6.19. Formazione empirica e tirocinio pratico integrati nelle scuole profes-
sionali

Materie a concorso:

— culturagenerde

— sostegno individuae (coaching)

— conoscenze professionali in cucina

— conoscenze professiondi in tecnicaautomohilistica
— conoscenze professiondli in cure dellapersona

— conoscenze professionali in economia domestica
— conoscenze professionali in muratura

— conoscenze professiondi in giardinaggio

— conoscenze professionali in meccanica

— conoscenze professiondli in orologeria

— conoscenze professionali per I’ ufficio

— conoscenze professionali nellavendita

— conoscenze professionali in metal costruzione

— conoscenze professiondi in pittura

— conoscenze professiondli iningtallazioni sanitarie
— conoscenze professondi in eettricita

— conoscenze professiondi in sartoria

— conoscenze professiondi in meccanica per auto
— conoscenze professionali in posadi pavimertti

— conoscenze professiondi in panetterialpasticeeria
— conoscenze professiondi in falegnameria

— conoscenze professondi in floricultura

— conoscenze professiondi in legatoria

— conoscenze professiondi in carrozzeria

— educazionefisica.

Requisiti:

— per docenti di conoscenze professiondi in ordine di preferenza titolo accade-
mico completo specifico o affine (dottorato 0 master o diploma o licenza uni-
verstaria); diplomadi scuola universitaria professionale (bachelor) o equivalen-
te o diplomadi scuola specidizzata superiore (SSST, SSIG, SSAT); maestriao
attestato professionde; atestato federae di capacita.

— per docenti di cultura generale: titolo accademico completo (dottorato o master
o diploma o licenza) o patente di docente di SE o di Sl preferibilmente conse-
guitanellamagistrale postliced e o nell’ Alta scuola pedagogica;

— abilitazione delI’ Istituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP), in particolare diploma di docente di formazione empiricae di pretiro-
cinio; in difetto dell’ ahilitazione il candidato assunto € tenuto a conseguirla nel
nuovo lgtituto universitario federde per la formazione professonde (IUFFP)
nei termini fissati dalla Direzione della formazione empirica, del tirocinio prati-
co e dd pretirocinio; sono esentati i candidati che intendono insegnare a titolo
accessorio per meno di 4 ore settimanali;

— per le conoscenze professiondi, conveniente esperienza professionae.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.—/ massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo fr. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.
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Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.20. Pretirocinio (d’integrazione, d’orientamento, di motivazione)

Materie a concorso:
— culturagenerde
e con compiti aggiuntivi nell’area d’insegnamento della matematica;
e con compiti aggiuntivi nell’area d’insegnamento della lingua italiana;
e con compiti d’informazione, d’orientamento e di collocamento degli allievi
— educazionefisica
— conoscenze professondi e laboratori pratici: dimentazione
— conoscenze professionali e laboratori pratici: cure del corpo
— conoscenze professiondi e laboratori pratici: pittura
— conoscenze professionali elaboratori pratici: disegno tecnico
— conoscenze professionali elaboratori pratici: ettricita
— conoscenze professiondi elaboratori pratici: informatica (dattilografia)
— conoscenze professionali e laboratori pratici: legno
— conoscenze professionali e laboratori pretici: metalli
— conoscenze professiondi e laboratori pratici: attivitatessile
— conoscenze professiondi e laboratori pratici: edilizia

Tutti i posti a concorso sono a orario parziale e sono attualmente in gran parte oc-
cupati da docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione.
L’orario di lavoro ¢ flessibile, secondo le esigenze del servizio. La parte delle ore
di lavoro attribuite per attivita non di insegnamento deve essere moltiplicata per i
coefficienti 2 e 40,5 sull’arco dell’anno.

Le sedi scolastiche e il numero delle classi saranno definite in base al numero ¢ al

luogo di domicilio degli allievi.

Requisiti:

— titolo accademico completo (dottorato 0 master o diploma o licenza), diploma
di scuola universitaria professionale (bachelor) o di scuola specidizzata supe-
riore 0 patente di docente di SE 0 Sl preferibilmente conseguita nellamagistrae
postliceale o ndl’ Alta scuola pedagogica, o diploma di orientatore o atra for-
mazione equivaente;

— abilitazione dell’ Itituto svizzero di pedagogia per la formazione professionae
(ISPFP), in particolare diploma di docente di formazione empiricae di pretiro-
cinio; in difetto dell’ ahilitazione il candidato assunto € tenuto a conseguirla nel
nuovo Igtituto universitario federae per la formazione professonde (IUFFP)
nei termini fissati dalla Direzione della formazione empirica, del tirocinio prati-
co e dd pretirocinio; sono esentati i candidati che intendono insegnare a titolo
accessorio per meno di 4 ore settimanali;

— disponibilita a contatti e d lavoro esterni dl’ ambito della classe e flessihilita
nella pianificazione dell’ orario settimanale di lavoro.

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):

30-31 (minimo fr. 81°583.—/ massimo fr. 113°096.—) con titolo accademico;
29-30 (minimo fr. 78’818.— / massimo fr. 107°331.—) con titolo intermedio;
28-30 (minimo ft. 76’058.— / massimo fr. 107°331.—) senza titolo specifico.

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.
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Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore di insegnamento.

6.21. Corsi professionali diversi
Materie a concorso:

6.21.a. formazione dei formatori (corsi per maestri di tirocinio)
— insegnamento in azienda
— psicologiadell’ adolescente
— ricercae selezione ddl’ apprendista
— lavdutazione dell’ spprendista
— lamoetivazione

Compiti aggiuntivi:

— insegnamento negli atri generi di cors proposti dal Centro di formazione per
formatori, nel rispetto delle proprie competenze e secondo le esigenze del ser-
vizio

— dtivitadi progettazione di nuove offerte formative

6.21.b. formazione per enti locali

— gestione delle risorse umane e organizzazione

— quditade sarvizi

— marketing e comunicazione

— organizzazione e management dei progetti

— tecnologia ddll’ informazione

— conoscenze professionali per gpprendisti impiegati di commercio di enti
locali

I posti a concorso sono di regola a orario parziale e sono attualmente occupati da
docenti incaricati che possono essere confermati nella loro funzione. Piti materie
possono essere assegnate allo stesso docente, una materia puo essere suddivisa fra
pit docenti.

L’orario di lavoro ¢ flessibile, secondo le esigenze del servizio. E richiesta la di-
sponibilita al lavoro serale e al sabato, senza compensazioni. La parte delle ore di
lavoro attribuite per attivitd non di insegnamento deve essere moltiplicata per i
coefficienti 2 e 40,5 sull’arco dell’anno.

Requisiti:

— in ordine di preferenza: titolo accademico completo (dottorato o master o di-
ploma o licenza universitaria), diploma di scuola universitaria professionae
(bachelor) o diploma di scuola specidizzata superiore; maestria o attestato pro-
fessonde otitoli equivalenti

— peri corsi di formazionede formatori: diplomadi formatore per adulti FSEA 2
o di formatore aziendale AFAS|

— eperienzadi formazione di apprendisti sul posto di lavoro e di adulti

Classe e stipendio annuo (compresa la 13a mensilita):
33-34 (minimo fr. 91°317.—/ massimo fr. 130°589.-).

Gli stipendi indicati sono ridotti, negli anni 2006 e 2007, in base alle disposizioni
adottate dal Gran Consiglio nell’ambito del Preventivo 2005.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore prestate.
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NORME PARTICOLARI PER LE SCUOLE PROFESSIONALI

Requisito supplementare

Ai candidati si richiede di sottoscrivere una dichiarazione di totale astensione dal
fumare negli edifici scolastici e nelle aree pubbliche circostanti gli edifici scolasti-
ci.

Partecipazione

Tutti i concorrenti possono essere presi in considerazione per eventuali nuovi po-
sti o posti che dovessero diventare vacanti nelle diverse scuole professionali entro
I’inizio o nel corso dell’anno scolastico 2006/2007.

Preavviso di assunzione per I’insegnamento nelle scuole professionali

I preavviso di assunzione ¢ formulato dalle direzioni scolastiche, se del caso
d’intesa con le Commissioni di vigilanza, e dal Dipartimento sulla base di un col-
loquio di assunzione o di una prova di assunzione. I candidati sono convocati ai
colloqui o alla prova dalle direzioni scolastiche: i docenti gia incaricati ne sono di-
spensati.

Durata dell’assunzione (incarichi pluriennali)

11 Consiglio di Stato si riserva di assegnare incarichi pluriennali, al massimo per
gli anni scolastici restanti del quadriennio 2004/2008, in particolare se gli incari-
chi sono uguali o inferiori al 50% del tempo pieno e il posto sussiste a tempo in-
determinato. L incarico pluriennale puo tuttavia essere ridotto o annullato alla fine
di ogni anno scolastico a dipendenza dell’evoluzione del numero degli allievi, del-
la modifica dei piani orari settimanali o di altri motivi.

Rapporto di impiego

Per i docenti con un ridotto numero di ore o il cui rapporto di impiego per ragioni
contrattuali non puo essere disciplinato come indicato nelle norme generali sono
applicabili le norme previste dal Codice delle obbligazioni.

Retribuzione

Per i casi di nuovi incarichi viene applicato I’art. 7 cpv. 3 della Legge stipendi
(candidati di giovane eta, con scarsa esperienza o previsti per compiti che richie-
dono un periodo di introduzione) con uno stipendio iniziale di 2 classi inferiore ri-
spetto a quello sopra indicato.

Per i docenti a orario parziale lo stipendio ¢ stabilito in misura proporzionale alle
ore d’insegnamento.

Orario di lavoro

L’orario settimanale ¢ disciplinato dal Regolamento concernente 1’onere
d’insegnamento dei docenti del 20 agosto 1997 e relativa modifica del 16 dicem-
bre 2003. Anche nei casi in cui non ¢ espressamente indicato ¢ richiesta la dispo-
nibilita all’insegnamento serale o al sabato, senza compensazioni.

NORME GENERALI

Obbligo di partecipazione

11 presente concorso vale anche per gli impiegati dello Stato, per i docenti nomina-
ti che richiedono il trasferimento della sede di servizio oppure la modifica in au-
mento del rapporto di nomina, per i docenti incaricati che postulano la conferma
dell’incarico o la trasformazione dell’incarico in nomina e per i docenti alloglotti
nelle scuole cantonali.
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Conoscenza dell’italiano e delle altre lingue nazionali
a) A tutti i concorrenti ¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana e di altre due
lingue nazionali;

b) in caso di necessita il Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
puo concedere eccezioni;

¢) per le altre lingue nazionali i concorrenti devono presentare i certificati che at-
testino il conseguimento delle competenze linguistiche del livello B1, secondo
la Scala globale del Portfolio europeo delle lingue (classificazione di esami e
diplomi secondo i livelli comuni di referenza del Consiglio d’Europa che si ba-
sano sul Quadro europeo comune di riferimento per le lingue; eventualmente
consultare il sito internet www.portfoliolangues.ch);

d) sono riconosciuti i certificati rilasciati dai seguenti istituti:

— per il francese: CIEP (Centre internationa d' éudes pédagogiques); Al-
liance frangaise; TELC-WBT (The European Language Certificates - Wei-
terbildungs-Testsysteme Gmbh); )

— per il tedesco: Goethe-ngitut; OSD (Ogterreichisches Sprachdiplom
Deutsch; TestDaF (Test Deutsch d's Fremdsprache); TELC-WBT;

e) i concorrenti che non hanno frequentato le scuole nel Cantone Ticino e che
possono attestare una frequenza scolastica nelle scuole dell’obbligo o in una
scuola media superiore di piu anni e di almeno 360 ore per le altre lingue na-
zionali (da documentare) sono esonerati dal presentare i certificati di cui al
punto c¢);

f) i concorrenti che hanno frequentato le scuole nel Cantone Ticino sono eso-
nerati dal presentare i certificati di cui al punto c);

g)le certificazioni e gli attestati di frequenza scolastica sono da presentare entro la
scadenza del concorso.

Scadenza del concorso
I concorsi sono aperti sino alle ore 19.00 di venerdi 17 febbraio 2006 (fa stato il
timbro postale).

Domande incomplete o tardive
Le domande con la documentazione incompleta alla scadenza del concorso ¢ le
domande presentate in ritardo non sono tenute in considerazione.

Rapporto d’impiego

11 rapporto d’impiego ¢ disciplinato dalle norme vigenti delle leggi organiche de-
gli impiegati dello Stato e dei docenti e da ogni altra disposizione normativa in
materia. Per 1 docenti cantonali la nomina o I’incarico possono essere subordinati
al domicilio effettivo nel Cantone.

Sede di servizio

Ad ogni docente incaricato o nominato ¢ attribuita una sede di servizio, stabilita
nella scuola dove il docente presta la sua attivita o, nel caso di insegnamento in
piu sedi, nella sede dove il docente presta il maggior numero di ore di insegna-
mento.

Indennita aggiuntive allo stipendio
Indennita di economia domestica: fr. 1’821.— all’anno, solo per i dipendenti co-
niugati i cui figli sono di eta inferiore ai 12 anni. Hanno pure diritto all’indennita
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per economia domestica il coniuge superstite, il coniuge separato o divorziato, la
nubile ed il celibe che beneficia dell’assegno per i figli; per ogni figlio: fr. 2°196.—
all’anno sino al mese in cui compiono i 15 anni, o per figli agli studi o a tirocinio
sino al compimento del 25° anno di eta.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, deve essere com-
pilata sull’apposito formulario ufficiale 2006/2007 e spedita in forma cartacea alla
Sezione amministrativa, Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello
sport, 6501 Bellinzona.

Attenzione, al paragrafo «Materie di insegnamento e attivita» a pag. 2 del

modulo di concorso:

(1) paragrafo: indicare il numero del paragrafo segnalato a lato di ogni gruppo di
materie o attivita sul bando di concorso;

(2) materia o attivita: indicare la materia o I’attivita nella sua dicitura ufficiale;

(3) nuova materia: i concorrenti che postulano la candidatura per le scuole medie
superiori, al punto 1. del bando di concorso, devono apporre una crocetta nel
campo «nuova materia» nel caso in cui si tratta di una materia sino ad ora
mai insegnata nelle scuole medie superiori.

Per permettere una corretta gestione informatica dei dati € importante compilare
il formulario in ogni punto.

Documentazione da allegare:

1. il formulario ufficiale di concorso 2006/2007 (*);

2. il curriculum vitae;

3. la fotocopia dei titoli di studio o professionali come segue:

— titoli accademici, titoli di scuole universitarie professionali, titoli di scuole
specializzate superiori, diplomi federali (attestati professionali federali, atte-
stati federali di capacita);

— maturita liceale o professionale, patente magistrale, titolo di accesso
all’Universita o alle scuole universitarie professionali o alle scuole specia-
lizzate superiori, ecc.;

— elenco degli esami sostenuti € note (per la scuola media, i concorrenti in
matematica e scienze naturali, che hanno conseguito un titolo accademico
in Svizzera, sono invitati ad allegare anche i risultati degli esami sostenuti
nel 1° e 2° certificato);

— documento contenente il titolo e I’indice relativi alla tesi di laurea, alla li-
cenza o al lavoro di diploma.

4. la fotocopia delle certificazioni che attestino la conoscenza delle lingue nazio-
nali e gli attestati di frequenza scolastica (si rimanda al punto relativo alla
«conoscenza dell’italiano e delle altre lingue nazionali» sopra indicato);

5. la fotocopia dei certificati di lavoro e dei certificati relativi all’eventuale attivi-
ta precedentemente svolta;

6. la fotocopia del certificato di abilitazione all’insegnamento completato del
certificato con le valutazioni;

7. Tattestato che comprovi I’iscrizione all’ultimo semestre per gli abilitandi alla
scuola media presso 1’Alta scuola pedagogica di Locarno o altri istituti rico-
nosciuti dalla CDPE, per le materie indicate al paragrafo 2.1. del bando di
€ONcorso;

8. I’elenco dei corsi di aggiornamento seguiti;
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9. la fotocopia del certificato individuale di stato civile o dell’atto di famiglia
(per chi ¢ coniugato), ambedue ottenibili presso il Comune di attinenza;
10. il casellario giudiziale:
— per i cittadini di origine ticinese: il questionario di autocertificazione relati-
vo a casdllario giudizide, redatto sul formulario ufficiae (*),
— peri cittadini Stranieri, resdenti dl’ estero o originari di dtri Cantoni:
o edtratto del casdllario giudizidein originae, vaidita 6 mes;
11. il questionario di autocertificazione sullo stato di salute, redatto sul formulario
ufficiale (*);
12. la fotocopia del tipo di permesso (se straniero).

I documenti segnalati ai punti 1, 2, 3, 4 (6 e 7 per chi ne ¢ in possesso), 9, 10 e
11 sono necessariamente da allegare. In mancanza di uno di essi la candidatura
non ¢ considerata completa e non ¢ pertanto tenuta in considerazione.

Devono presentare la documentazione prevista dal bando di concorso i se-

guenti concorrenti:

— i nuovi candidati;

— i docenti d beneficio di un mandato di insegnamento nelle scuole professiondi
cheintendono concorrere per un incarico regolare;

— i supplenti scolastici;

— i docenti incaricati limitatamente all’anno scolastico 2005/2006 (IL) per i
settori della Divisone della scuola (scuole medie superiori, scuole medie,
scuole specidi, Servizio ortopedagogico itinerante e Servizio di sostegno peda-
gogico SI/SE) senza I’ usuae procedura di assunzione (S prega di verificare il
proprio contratto di lavoro).

Sono invece esonerati dal presentare la documentazione prevista dal bando di
concorso i concorrenti attualmente alle dipendenze dello Stato, nominati o in-
caricati con I’'usuale procedura di assunzione, fatta eccezione di eventuali titoli
di studio conseguiti dopo 1’assunzione e non ancora inviati alla Sezione ammini-
strativa del DECS.

(*) 1l formulario ufficiale di concorso 2006/2007, il questionario sullo stato di sa-
lute, il questionario relativo al casellario giudiziale e il bando di concorso sono
scaricabili dal sito Internet: www.ti.ch/concorsiscolastici.

I formulari ufficiali sono pure ottenibili presso:

— ledirezioni ddlle scuole interessate;

— I"Ufficio del’insegnamento medio superiore, I’ Ufficio dell’insegnamento me-
dio, I'Ufficio ddl’educazione specide e I’ Ufficio delle scuole comundi della
Divisione ddllascuola, Palazzo Patria, Viade Portone 12, 6501 Bellinzona;

— I"Ufficio della formazione indudtride, agraria, artigiande e artistica, I’ Ufficio
ddllaformazione commercide e de servizi, I Ufficio ddllaformazione sanitaria
e socide e la Direzione della formazione empirica, del tirocinio pratico e del
pretirocinio della Divisone della formazione professonae, via Vergio 18,
6932 Breganzona;

— laSezione amministrativadel DECS, 6501 Bedllinzona.

Bellinzona, 17 gennaio 2006





